ORANJEHUIS

Vacature CBAW/KWE begeleid(st)er — Team Jongvolwassenen Vzw Oranjehuis — 0.8 fte

Beste lezer, (voorlopig nog semi-)enthousiasteling, jij daar, toevallig scrollend op de VDAB- site of
Facebook of jij, die net deze vacature doorgestuurd kreeg van een vriend of vriendin die erin gelooft
dat deze op jouw lijf geschreven is...

VZW Oranjehuis is ondertussen meer dan 50 jaar geworden. Op zich een minder interessant gegeven
in deze, maar wel een noemenswaardig feit voor onze organisatie waar ik jullie in de kantlijn even
van op de hoogte wou brengen. Een organisatie die blijft zoeken en op dit moment ook naar een
nieuwe collega. Een enthousiaste, en natuurlijk een breder gamma aan kwaliteiten, begeleider, die
zich graag wil aansluiten bij ons CBAW-KWE team. Later wat meer over dit fantastische team. Maar
eerst: een hulpverleningslandschap, dik bezaaid met afkortingen, vraagt wat meer uitleg over CBAW
& KWE.

CBAW staat voor Contextuele Begeleiding in functie van Autonoom Wonen. Concreet betekent dit
dat we ons vanuit het Team Jongvolwassenen inzetten voor jongeren tussen de 16 en 25 jaar,
komende uit een, noem het kwetsbare thuiscontext of een residentiéle voorziening. Vooral zij die de
vraag hebben om alleen te gaan wonen of door omstandigheden niet anders kunnen. Ze hebben
doorheen hun jeugd heel wat meegemaakt, leven in een uitdagende omgeving en willen graag
verandering in hun leven. Ook wij willen dit graag en gaan samen met hen op pad langs alle
domeinen die het leven rijk is. We doen het echt niet in hun plaats, ze blijven baas over hun eigen
leven, we geloven niet in overnemen maar wel in samen doen, en niet zonder des belangrijkste
mensen in die gasten hun leven.

KWE staat voor Kleinschalige Woon Eenheden waar 6 van ons jongeren, in het idee van co-housen,
samenwonen op een site maar elk een eigen stek hebben. Gasten die de eerste stappen in het alleen
wonen zetten maar graag volk rond hen hebben. Volk als in andere gasten en volk als in extra
begeleiding waar ze bij terecht kunnen. We creéerden een plek waar courage de rode draad is en
waar gasten 1.5 jaar hun parcours kunnen uitstippelen om dan uit te vliegen.

Tot zo ver een wat formelere inkijk in wat dit subteam van het Team Jongvolwassenen probeert bij te
dragen in het groter geheel van ons huis. Meer informatie, zeker wanneer je ingaat op de sollicitatie,
vind je op de website. Of bel al eens met Charlotte, onze teamcoach.

We kunnen jullie om de oren slaan met kwaliteiten die nodig zijn om binnen deze job aan de slag te
gaan, maar even over waar wij als jouw toekomstige collega’s naar op zoek zijn:

Goesting! Kannen, emmers, vaten, zwembaden vol goesting!! Goesting om een niet-alledaagse job te
doen. Dit waarbij je ’s morgens wakker wordt, en het niet altijd in te schatten is of je die
vooropgesteld goede agenda, ’s avonds wel waargemaakt zal hebben. Goesting om met gasten op
pad te gaan, soms weinig gemotiveerd, maar waarvan je gelooft dat een andere aanpak werkt dan
hetgeen ze al jaren kennen. Goesting om je in woelige netwerken te begeven en te floreren in die
contexten om te blijven zoeken naar opties int leven. Want we zijn niet in hun leven om dingen te
aanschouwen maar wel om dingen te bougeren.



‘Guts’ om ze bij hun nekvel te pakken of ze uit hun zetel te trekken wanneer nodig en aan te voelen
wanneer rust net aan de orde is. Guts om ook uzelf in vraag te durven stellen en het in team te
durven gooien wanneer je aan het “klooien” bent. Vooral om samen te bekijken hoe het anders kan
ipv verborgen en alleen te sukkelen. Want net dat is verantwoordelijkheid nemen en een realistisch
beeld tonen aan gasten: weinig dingen gaan vanzelf of perfect en net dan moeten we er voor mekaar
zijn.

Om die drive overeind te houden kan je niet anders dan zowel met ons team als met externe partners
in de beste vorm samenwerken. Ons bureau vormt een nest waaruit we dagelijks in- en uitvliegen en
door informele momenten, aangevuld met een teamvergadering, intervisie en coaching versterken
en ondersteunen we elkaar dagelijks.

We rekenen op jouw bereidwilligheid, zodat de shit die op ons en onze gasten hun pad komt, niet iets
van één iemand is, maar shit wordt van ons allemaal. En de leute en successen delen we natuurlijk
ook! We kiezen bewust voor onze job en om ons in te zetten voor elkaar.

We willen ons team versterken met iemand die zich full-on smijt en dit ziet zitten voor min 1 jaar,
kans op verlenging, in een 4/5de contract. Je neemt hierin individuele trajecten op, ondersteunt
collega’s in de KWE-werking en engageert je in de ruimere vzw. Je zal zeker 1 avond per week aan de
slag zijn, verder kies je je agenda hoofdzakelijk zelf, natuurlijk afgestemd met het team en
teamcoach.

Spreekt het bovenstaande jou niet aan, geen probleem, scrol gerust verder. Anders solliciteer nu, be a
yes man!! Or woman natuurlijk.

Solliciteren met cv en motivatiebrief Emma Crepeele, Emma.crepeele@oranjehuis.be, tegen uiterlijk
21 juli 2025.

Graag tot snel!
Het CBAW/KWE-team.
Mathieu, Matthijs, Charlotte, Emma & ...



